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KẾ HOẠCH  HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN

TỔ NGỮ VĂN-TIẾNG ANH
NĂM HỌC: 2020-2021
- Căn cứ vào hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2020-2021 của Bộ Giáo dục – Đào tạo;

- Căn cứ vào Quyết định số 2207/QĐ-UBND, ngày 18/8/2020 về việc ban hành  Kế hoạch thời gian năm học 2019-2020;

- Căn cứ vào Chỉ thị 06/CT-UBND về việc triển khai và thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 của chủ tịch UBND tỉnh Sóc Trăng ngày 4 tháng 9 năm 2020;

- Căn cứ vào kế hoạch chuyên môn năm học 2020 – 2021 của trường THPT Thạnh Tân;

- Căn cứ vào tình hình thực tế của trường THPT Thạnh Tân  và tình hình đội ngũ của tổ Ngữ văn- Tiếng Anh. Tổ thống nhất kế hoạch hoạt động trong năm học 2020 – 2021 như sau.

I. Đặc điểm tình hình:

1. Bối cảnh năm học: 

- Năm học được triển khai trong thời gian thực hiện Nghị quyết của Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII.

- Năm học tiếp tục thực hiện chủ đề năm học: “Kỷ cương, trách nhiệm, đổi mới, sáng tạo” với các phương châm "Dân chủ trong lãnh đạo, trách nhiệm trong quản lý, sáng tạo trong điều hành, sâu sát trong kiểm tra" và "Tác phong chuẩn mực, tận tuỵ yêu nghề, trách nhiệm công việc, tích cực tự học". Tiếp tục triển khai các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” lồng ghép với cuộc vận động “ Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”, “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và các cuộc vận động của ngành giáo dục, xây dựng phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 

- Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW năm 2013 về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục đào tạo.

 2. Cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy:

- Trường có 18 phòng học kiên cố. Một khu hiệu bộ, một nhà thi đấu đa năng.

- Có phòng bộ môn, phòng thiết bị nhưng chưa được trang bị đầy đủ để đưa vào sử dụng.
3. Về đội ngũ giáo viên trong tổ:

- Tổng số giáo viên: 6 (2 nữ).
- Đảng viên 6, trình độ đại học 6.
- Đa số giáo viên có thâm niên trong ngành trên 5 năm, lực lượng giáo viên nòng cốt đảm bảo tính kế thừa.

   Với lực lượng giáo viên như vậy, cùng với đa số học sinh là dân tộc khơmer, kinh tế còn nghèo khó, còn nhiều gia đình học sinh nhận thức chưa cao, nên các hoạt động của tổ còn gặp một số ít khó khăn nhất định, đòi hỏi tập thể giáo viên trong tổ phải nhiệt tình năng nỗ và chịu khó mới có thể ngày càng nâng cao được chất lượng hoạt động của tổ.

   Từ những thực trạng trên, tổ có một số thuận lợi và khó khăn cơ bản sau:

3.1. Thuận lợi:

- Được sự quan tâm chỉ đạo tận tình của BGH từ đó hoạt động của tổ gặp nhiều thuận lợi .
-Trường đã trang bị tivi cho tất cả các phòng học, vì vậy việc dạy học hiệu quả hơn nhiều.

-  Phần đông gióa viên là người địa phương nên dễ dàng trong công tác giảng dạy cũng như các hoạt động khác . 

- Giáo viên luôn có tư tưởng vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt đẹp, luôn luôn biết khắc phục khó khăn của bản thân và gia đình để hoàn thành tốt nhiệm vụ có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc. 

-  Mỗi giáo viên luôn thể hiện lòng yêu thương tôn trọng và giúp đỡ học sinh nhất là học sinh thuộc gia đình nghèo, học sinh con em người dân tộc.

- Giáo viên trong tổ có tinh thần đoàn kết cao. 

- Đa số các em học sinh con người dân địa phương nên đi lại dễ dàng.
- Đội ngũ giáo viên trong tổ có nhiều kinh nghiệm, năng nổ và nhiệt tình trong công tác, sẵn sàng nhận và hoàn thành nhiệm vụ được giao.

- Học sinh vùng nông thôn tuy học yếu nhưng đa số các em đều rất ngoan.

3.2. Khó khăn:

- Do đời sống khó khăn, một số gia đình chỉ lo kế sinh nhai, ít quan tâm đến việc học tập của con cái.

- Do bị ảnh hưởng của việc đánh giá và xếp loại trước đây, nên vẫn tồn tại một số học sinh yếu bị hỏng kiến thức.

- Cơ sở vật chất: Giáo viên khai thác và sử dụng các trang thiết bị chưa phát huy hết hiệu quả. 

- Nhận thức của một số phụ huynh chưa cao về việc học của học sinh nên còn nhiều em có học lực yếu kém, mất căn bản, đặc biệt là ở khối 10.

- Tỷ lệ học sinh bỏ học ở lớp 10 còn cao, hiện tượng đi trễ, nghỉ học không phép còn nhiều, việc phối hợp giáo dục giữa nhà trường, gia đình và xã hội gặp nhiều khó khăn. 

4. Về phía học sinh:
4.1. Thuận lợi: 

 - Hầu hết các em có đầy đủ sách giáo khoa.

- Trường nằm trên trục lộ giao thông và đa số các em học sinh của trường là con người dân địa phương nên thuận tiện cho việc đi lại của học sinh cả đường thủy lẫn đường bộ 

-  Phần lớn học sinh có ý thức tốt trong học tập, chăm ngoan.

4.2. Khó khăn:
- Trường nằm ở vùng kinh tế đặc biệt khó khăn nên có nhiều học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn ảnh hưởng việc học tập của các em.

- Trường được thi tuyển học sinh vào học khối 10 nhưng đa số thi là đạt vì không đủ chỉ tiêu trên giao nên chất lượng học sinh chưa cao.
- Sự nhận thức trong học tập của học sinh chưa cao, không xác định rõ động cơ cũng như phương pháp học tập đúng đắn.

5. Giải pháp: 

- Tổ trưởng lập kế hoạch, mốc thời gian năm học cho từng khối phát xuống từng tổ viên.

- GVBM tự lập khung PPCT tự chủ cho cả năm dựa vào công văn số 1747/SGDĐT-GDTrH, kèm theo hướng dẫn giảm tải cụ thể (Thống nhất KPPCT đối với khối có nhiều GV dạy cùng môn ).
- Hoàn thành các loại hồ sơ sổ sách theo kế hoạch thống nhất của tổ chuyên môn. 

- Dân chủ để xây dựng khối đoàn kết thống nhất cao trong tổ giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.

- Đôn đốc, nhắc nhở, kiểm tra và luôn quan tâm và động viên tinh thần của các thành viên trong tổ để tất cả hoàn thành tốt nhiêm vụ.

- Đồ dùng dạy học còn ít nên khó trong việc cho các em trực quan. 

II- Những công việc và biện pháp thực hiện:

1. Thực hiện nhiệm vụ năm học:

1.1. Thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, đồng thời tiếp tục triển khai phong trào thi đua. “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

1.2. Thực hiện đúng chương trình, tiến độ. Thực hiện tốt qui chế cho điểm, cộng điểm, xếp loại đúng Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 12 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Chỉ thị 33/2006 của Thủ tương chính phủ về chống tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục

1.3. Thực hiện đầy đủ Quy chế chuyên môn (hồ sơ, giáo án…) bảo đảm dạy đúng, đủ chương trình mà Bộ giáo dục, Sở giáo dục qui định và áp dụng có hiệu quả chương trình giảm tải Bộ GD - ĐT đã ban hành; thực hiện nghiêm túc những chỉ đạo của BGH và cấp trên.

- Đối với đối tượng học sinh khá - giỏi: Bám sát  chương trình của Bộ. Trên cơ sở kiến thức nền của chương trình cơ bản, giáo viên phải giúp học sinh vừa mở rộng vừa đào sâu kiến thức và có kỹ năng vận dụng tốt để các em tham gia thi học sinh giỏi và thi xét tuyển vào các trường Cao đẳng – Đại học.

- Đối với đối tượng học sinh Tb - yếu: Bám sát chương trình, giúp học sinh nắm vững những kiến thức cơ bản nhất trong sách giáo khoa, rèn luyện kỹ năng làm bài, bảo đảm cho học sinh đạt kết quả tốt trong kiểm tra, thi THPT QG, đủ điều kiện xét trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng.

1.4. Trong giảng dạy cần chú trọng yêu cầu giáo dục toàn diện. Giáo viên phải phát huy thế mạnh của môn văn trong việc giáo dục đạo đức, nhân cách cho học sinh.

1.5. Tạo điều kiện giúp đỡ học sinh tự học, tự đọc sách để nâng cao kiến thức.

2. Về việc đổi mới phương pháp giảng dạy:

  Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học và coi đây là một nhiệm vụ trọng tâm. Việc đổi mới phương pháp giảng dạy được thể hiện bằng những việc làm cụ thể như sau:

2.1. Khâu soạn bài:

- Bài giảng phải tinh gọn và có tính hệ thống. Tính hệ thống thể hiện ở:

+ Cách đánh dấu theo các cấp độ từ lớn đến nhỏ (ví dụ A-I,-1-a, dấu ngang, dấu cộng)

+ Các vấn đề được nêu phải đảm bảo tính khoa học chính xác.

- Mỗi bài giáo viên phải định hình phương hướng triển khai bài giảng, bao gồm: xác định trọng tâm, thiết kế hệ thống ý, các hoạt động của thầy và trò, phần rút kinh nghiệm sau mỗi tiết dạy.

- Nội dung ghi bảng và trình chiếu.

- Ứng dụng công nghệ thông tin trong vịêc tìm kiếm tư liệu, ứng dụng các phần mềm để soạn giáo án điện tử.

- Phải có hệ thống bài tập về nhà  cho học sinh, theo bốn  mức độ khác nhau.

- Đẩy mạnh soạn giảng theo hướng đổi mới như dạy học tích hợp, dạy học liên môn, dạy theo nghiên cứu bài học, giáo án phải soạn theo hướng phát triển năng lực người học, mỗi khối lớp ở từng bộ môn phải có ít nhất 4 chủ đề dạy học.
2.2. Khâu lên lớp:

- Mục tiêu đề ra: Giúp học sinh nắm được kiến thức cơ bản.
+ Vận dụng kết hợp các phương pháp dạy học, không xem nhẹ bất kì phương pháp nào, điều quan trọng là vận dụng phương pháp đó một các thích hợp và đạt hiệu quả. Tránh việc vận dụng có tính chất hình thức một số phương pháp như thảo luận, phát vấn.

+ Phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh. Yêu cầu học sinh làm việc nhiều hơn (đọc SGK, sách tham khảo, trả lời câu hỏi của giáo viên làm những bài tập ở nhà, thảo luận nhóm khi cần thiết).

+ Hạn chế sử dụng phương pháp thuyết trình.

+ Giáo viên tránh viết quá nhiều trên bảng, hạn chế cho học sinh ghi lại từ SGK vào trong vở.

+ Rèn luyện kỹ năng diễn đạt cho học sinh, kỹ năng đọc và cảm nhận văn bản, kỹ năng viết, ký năng làm việc nhóm.
+ Sử dụng tối đa đồ dùng đã cấp, cải tiến có hiệu quả cao các đồ dùng khác.

2.3. Khâu hướng dẫn học sinh chuẩn bị bài:

- Hướng dẫn học sinh chuẩn bị bài trước khi lên lớp.

- Hướng dẫn học sinh tiếp cận với nguồn tài liệu từ thư viện, từ mạng Internet, tạp chí Văn học tuổi trẻ, các sách tham khảo…

2.4. Khâu biên soạn đề kiểm tra:

- Đầu năm tổ thống nhất cấu trúc đề, thông báo cho các giáo viên dạy cùng khối và phổ biến đến học sinh trước 1 tuần.

 - Thực hiện biên soạn đề kiểm tra định kỳ theo phân phối chương trình, có ma trận. Bám vào các văn bản 8773 của Bộ giáo dục và Thông tư 26/2020.
- Kiểm tra phải đúng qui định, đủ các cột theo phân phối chương trình.

- Sau khi thống kê tỉ lệ các bài kiểm tra, tổ trưởng báo cáo cho BGH vào ngày 29 của tháng và có kế hoạch nhắc nhở giáo viên trong tổ động viên học sinh còn dưới trung bình cố gắng làm tốt các bài kiểm tra sau.

- Nhóm trưởng có trách nhiệm đôn đốc, theo dõi việc thực hiện cho điểm của giáo viên trong tổ theo đúng qui định của Bộ GD&ĐT.

- Học sinh vắng có phép bài kiểm tra phân môn nào thì phải cho học sinh kiểm tra bù kịp thời với mức độ kiến thức tương tương với đợt kiểm tra đó theo đúng qui định.
- Trước khi kiểm tra  phải nộp lại file đề và đáp án cho tổ trưởng, chậm nhất là 3 ngày khi cho học sinh kiểm tra (Nộp theo địa chỉ: tovanthanhtan@gmail.com; hay quachhongthanh.c3tht@soctrang.edu.vn)

3. Những hoạt động nâng cao:

3.1. Coi dự giờ thao giảng là một hoạt động nâng cao trình độ chuyên môn và năng lực sư phạm. Năm học mỗi giáo viên phải dạy dự giờ thao giảng theo qui định của BGH. Mỗi đợt thao giảng đều phải họp nhóm hay tổ góp ý cho người dạy, đánh giá rút kinh nghiệm có ghi biên bản cụ thể, sau đó nhóm trưởng nộp phiếu dự giờ về cho tổ trưởng chuyên môn tổng hợp. Khi dự giờ phải đánh giá tiết dạy theo tinh thần công văn 5555 /BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
3.2. Trong năm học mỗi giáo viên phải dạy ít nhất 2 tiết ứng dụng công nghệ thông tin trên học kì.

3.3. Mỗi giáo viên phải viết sáng kiến kinh nghiệm. Yêu cầu của sáng kiến kinh nghiệm đó phải dùng để giảng dạy. Sáng kiến phải đăng ký từ đầu năm. Phải viết theo cấu trúc của CV 732.
3.4. Đăng ký dự thi giáo giỏi trường ngay từ đầu năm.
4. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém.

4.1. Nội dung:

- Phát hiện và bồi dưỡng đội ngũ học sinh giỏi.

- Khoanh vùng học sinh yếu kém và học sinh có biểu hiện tiêu cực, chây lười trong học tập. Lên kế hoạch phụ đạo học sinh yếu kém từ tháng 10 ở khối 12 (bộ môn tiếng Anh)
4.2. Chỉ tiêu:

- Có trên 01 học sinh giỏi tỉnh

- Học sinh yếu không quá 15% trên tổng số hs (Không có học sinh xếp loại kém ở hai bộ môn)
4.3. Biện pháp thực hiện:

- Ra sức ôn tập, xác định trọng tâm, giải đề thi của các tỉnh bạn.

- Tăng cường cho học sinh đọc tài liệu.

- Kết hợp với giáo viên chủ nhiệm để kịp thời khắc phục tình trạng chây lười của hs.

 5. Thực hiện tốt quy định về kiểm tra, đánh giá, thúc đẩy trong hoạt động chuyên môn.
5.1. Mỗi học kì tổ trưởng  kiểm tra toàn diện 01 giáo viên, dự giờ  02 tiết.
5.2.  Kiểm tra hồ sơ chuyên môn theo quy định của BGH (1lần/tháng).
6. Hoạt động bổ trợ:
6.1. Tổ chức tốt các lần họp chuyên đề (Mỗi tháng thực hiện 01 chuyên đề hoặc chủ đề chuyên môn).  Mỗi chuyên đề phải xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên đề.
6.2. Hình thành thư viện đề kiểm tra. Các giáo viên đều nộp đề kiểm tra về cho tổ trưởng và tổ trưởng tổng hợp lại gửi lên mail của tổ.
6.3. Tổ chức đố vui để học thông qua các buổi sinh hoạt dưới cờ.
6.4.  Họp tổ 2 lần/tháng (trong đó có một lần sinh hoạt chuyên đề hoặc bàn về chủ đề chuyên môn)
6.5. Ở mỗi khối có ít nhất 4 chủ đề dạy học trong năm và ở mỗi học kì phải có một tiết dạy học theo hướng nghiên cứu bài học ở mỗi phân môn.

6.6. Duy trì câu lạc bộ tiếng Anh.
7. Về xây dựng đội ngũ:
  7.1. Nội dung:

- Tiếp tục xây dựng  tập thể vững vàng về tư tưởng, mạnh về chuyên môn nghiệp vụ, sẵn sàng vượt khó hoàn thành tốt nhiêm vụ  được giao.

- Vận động giáo viên trong tổ tham gia đầy đủ lớp học chính trị  quán triệt tốt đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật  của Nhà nước, có lối sống giản dị  mỗi thầy cô giáo luôn là tấm gương cho học sinh noi theo.

- Nghiêm túc chấp hành các cuộc vận động “Nói không với tiêu  cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”và cuộc vận động “Nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và việc cho học sinh không đủ tiêu chuẩn lên lớp”.
7.2.  Biện pháp thực hiện: 

- Xây dựng và hoàn thành quy chế làm việc trong tổ trên cơ sở qui chế của ngành và qui định của đơn vị.

- Kịp thời phổ biến kế hoạch của nhà trường đến các thành viên trong tổ.

- Tổ trưởng theo dõi và nhắc nhở các thành viên trong tổ thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động của Bộ giáo dục.

8. Về công tác chủ nhiệm (Nếu có)
8.1. Nội dung:  

- Tăng cường quản lý học sinh, giáo dục học sinh tinh thần chịu khó học tập và rèn luyện nhằm đạt kết quả tốt nhất.

- Thường xuyên trau dồi kinh nghiệm trong công tác quản lý lớp.

8.2. Chỉ tiêu:

- 100% lớp chủ nhiện đạt điểm thi đua từ loại khá trở lên.
- 100% lớp chủ nhiệm tham gia tốt phong trào của trường và địa phương tổ chức.

- Tỉ lệ bỏ học không quá 1%/ 1 lớp.

8.3. Biện pháp thực hiện: 

- Tổ chức hội thảo công tác chủ nhiệm vào đầu năm học nhằm giúp giúp giáo viên chủ nhiệm trao đổi kinh nghiệm cũng như phương pháp quản lý lớp.

- Ngay từ đầu năm học, giáo viên chủ nhiệm phải khảo sát tình hình học tập và rèn luyện của học sinh để có kế hoạch giáo dục học sinh.

- Thường xuyên quan tâm, theo dõi kịp thời nhằm nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của học sinh từ đó đề ra biện pháp giáo dục thích hợp. 

III- Chỉ tiêu phấn đấu đầu năm:

3.1. Đối với học sinh:

3.1.1. Học sinh giỏi: Học sinh giỏi đạt giải cấp tỉnh là từ 01 học sinh trở lên.
3.1.2. Thi tốt nghiệp THPT QG: Cao hơn tỉ lệ chung của tỉnh đối với bộ môn Ngữ Văn, 5% đối với môn tiếng Anh..

3.1.3. Xét tuyển  ĐH-CĐ: 50% học sinh thi điểm môn văn từ 5 trở lên (môn văn), 5% (môn tiếng Anh).

3.2. Đối với giáo viên: 100% đạt lao động tiên tiến trong đó có từ 01 đến 02 đạt danh hiệu CSTĐCS.
3.3. Đối với tổ: Tổ đạt danh hiệu Tổ tiên tiến xuất sắc.

3.4. Danh hiệu thi đua cá nhân (đăng kí đầu năm):
	STT
	Họ và tên giáo viên
	Chiến sĩ thi đua CS
	Giáo viên giỏi Tỉnh
	Ghi chú

	1
	Quách Hồng Thanh
	X
	
	

	2
	Trần Anh Tân
	X
	
	

	3
	Võ Thị The
	X
	X
	

	4
	 Trần Hữu Toàn
	
	
	

	5
	Nguyễn Thị Kim Anh
	X
	
	

	6
	Phạm Hoàng Minh Kha
	X
	
	


3.5. Các chỉ tiêu về chất lượng

- Công tác duy trì số lượng: trên 90%

- Công tác nâng cao chất lượng hai mặt giáo dục đến cuối kỳ, cuối năm đạt:

+ Học lực: K10( 65%, K11(75%, K12( 80% (trở lên ở bộ môn Ngữ Văn); K10( 60%, K11(65%, K12( 80% đối với môn tiếng Anh.
+ Hạnh kiểm: K10,11( 80% tốt, khá; K12(90%  tốt, khá (trở lên)

IV. KẾ HOẠCH CỤ THỂ:
	Tháng
	                            Nội dung kế hoạch


	Ghi chú

	   8
	Chủ đề: “Chào mừng Cách mạng tháng 8 và Quốc Khánh 2/9”
1. Ổn định nề nếp và nắm tình hình lớp chủ nhiệm

2. Tham mưu phân công giảng dạy cho BGH

3. Lao động đầu năm
4. Tham gia hoc chính trị hè
5. Họp hội đồng đầu năm vào lúc 14h ngày 26/8

6. Xây dựng các kế hoạch.
	

	  9
	Chủ đề” Khai giảng năm học mới”
1. Đăng kí danh hiệu thi đua.

2. Dạy theo thời khóa biểu
3. Họp tổ triển khai kế hoạch đầu năm.

4. Đai hội PHHS

5. Dự giờ ,thao giảng.

6. Họp tổ triển khai chuyên đề hoặc chủ đề chuyên môn

7. Dự ĐH Đoàn trường.

8. Báo cáo tỉ lệ bài kiểm tra 1 tiết.( Bài viết số 01)

9. Kiểm tra hồ sơ,giáo án gv.

10. Khai giảng năm học mới
11. Dự đại hội CVNC.
	

	  10
	Chủ đề:ngày thành lập “Hội liên hiệp thanh niên Việt Nam”

1. Dự giờ- thao giảng.

2.Tiến hành kiểm tra nội bộ gv

3.Thống nhất trọng tâm chương trình học kì I

4. Họp tổ triển khai chuyên đề hoặc chủ đề chuyên môn

5. Phân công gv ra đề cương HK I 

6. Kiểm tra hồ sơ,giáo án.

8. Dự chuyên đề tháng 10

9. Tham gia ngày hội liên hiệp thanh niên VN.

10. Tham gia thi giáo viên giỏi trường.
11. Phụ đạo học sinh yếu kém.

12. Hình thành câu lạc bộ tiếng Anh.
	

	  11
	Chủ đề: “ Chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam ”
1. Phát động phong trào chào mừng ngày 20-11 

2. Dự giờ-thao giảng.

3. Ra đề cương ôn tập HK I.

4. Ra đề thi tham khảo HK I

5. Tham gia các phong trào 20-11.

6. Báo cáo tỉ lệ bài viết số 02

7. Kiểm tra hồ sơ,giáo án gv.

8. Ra đề thi học kì I(Đề chính thức).

9. Kiểm tra giữa HK1, rút kinh nghiệm công tác dạy- học, tiếp tục nâng cao chất lượng chuẩn bị tốt cho kiểm tra HK1.

10. Thi hk I( K12)

11.  Dự chuyên đề tháng 11

12. Họp tổ triển khai chuyên đề hoặc chủ đề chuyên môn
13. Hoạt động câu lạc bộ tiếng Anh.
	

	   12
	Chủ đề: “ Ngày thành lập QĐNDVN”
1. Hướng dẫn HS ôn tập HK I.

2. HS các khối còn lại thi HK I.

4.Tham gia coi thi HK I

5.Thống nhất đáp án và chấm thi HK I.

6. Bồi dưỡng hs giỏi quốc gia (nếu có).

7. Họp tổ triển khai chuyên đề hoặc chủ đề chuyên môn

8. Báo cáo tỉ lệ trên TB bài viết số 03.

9. Báo cáo tỉ lệ TB bài thi HK I.

10. Hoàn thành điểm số và sơ kết HK I.

11. Họp xét thi đua  ở tổ và triển khai phương hướng HK II.

12. Dự lễ sơ kết HK I.

13. Kiểm tra hồ sơ,giáo án gv.

14. Dự chuyên đề tháng 12
	

	  1
	Chủ đề: “ Kỷ niệm ngày Học sinh, Sinh viên “
1. Học văn hóa HK II.

 2. Hoạt động câu lạc bộ tiếng Anh
3. Phụ đạo học sinh yếu kém.

4. Họp tổ triển khai chuyên đề hoặc chủ đề chuyên môn

5. Dự giờ -thao giảng

6. Họp Hội đồng HK II.

7. Kiểm tra hồ sơ,giáo án gv.

8. Dự chuyên đề tháng 01.
	

	  2
	Chủ đề: “ Mừng Đảng, mừng Xuân”
1. Dự giờ -thao giảng

2. Nhắc nhở viết SKKN.

3. Sinh hoạt chuyên đề  (nếu có).

4. Báo cáo tỉ lệ trên TB bài kiểm.

5. Thống nhất trọng tâm chương trình học kì II.

6.  Kiểm tra hồ sơ,giáo án gv.

7.  Kiểm tra nội bộ giáo viên

8.  Dự chuyên đề tháng 02
9.  Nghỉ tết ÂL
	

	  3
	Chủ đề: “ Kỷ niệm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh”
1. Dự giờ -thao giảng.

2. Tham gia các phong trào 8-3 và 26-3.

3.  Kiểm tra hồ sơ,giáo án HKII

4. Ra đề cương HK II.

5. Báo cáo tỉ lệ trên TB bài kiểm 1 tiết(ở một số môn).

6. Họp tổ triển khai chuyên đề hoặc chủ đề chuyên môn

7. Kiểm tra hồ sơ,giáo án gv.

8. Dự chuyên đề tháng 03
	

	  4
	Chủ đề: “ Hòa bình- Hữu nghị-Kỷ niệm ngày miền Nam hoàn toàn giải phóng, thống nhất đất nước và ngày Quốc tế lao động”

1. Ra đề cương HK II.

2.Ra đề thi HK II.

3.Ôn tập HK II.

4.Coi và chấm thi HK II.

5.Ôn thi TN THPT.

6. Kiểm tra hồ sơ, giáo án gv.

7. Dự giờ- thao giảng

8. Dự chuyên đề tháng 04

9. Họp tổ triển khai chuyên đề hoặc chủ đề chuyên môn
	

	   5
	Chủ đề:” Kỷ niệm ngày sinh nhật Bác Hồ và ngày thành lậpĐội TNTP Hồ Chí Minh”
1. Tiếp tục coi thi và chấm thi HK II ở các khối.

2. Hoàn thành điểm số,vào học bạ.

3. Ôn thi THPT quốc gia + thi thử HS K12.

4.Hoàn thành sáng kiến kinh nghiệm.

5.Học nghiệp vụ coi thi THPT QG.

6.Họp tổ xét thi đua cuối năm.

7. Dự lễ tổng kết năm học.

8.Chuẩn bị tham gia coi thi và chấm thi THPT QG.

9. Nghỉ hè.

10.Chuẩn bị bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ trong hè.

11. Chuẩn bị ôn thi đại học
	

	6
	1. Triển khai công tác hè

2. Dạy hè ,ôn luyện thi CĐ,ĐH

3. Tham gia công tác tuyển sinh vào 10.
4. Coi thi và chấm thi tuyển sinh 10.
	

	7,8
	1. Coi thi THPT QG
2. Chấm thi THPT QG
3. Ôn tập thi lại lớp 10-11

4. Bồi dưỡng HSG K 12

5. Chuẩn bị năm học mới
6. Tập huấn chuyên môn trong hè.

7. Học chính trị hè.
	


V. NHỮNG ĐỀ XUẤT:

- Cần nâng cao tiền  bồi dưỡng cho giáo viên dạy  HSG.

- Trang bị thêm máy chiếu, đèn chiếu.

- Trang bị cho tổ 01 máy tính bàn.

- Mua sắm thêm đồ dùng dạy học và trang bị thêm nhiều sách tham khảo, sách ôn thi THPT QG.
     Duyệt của BGH


             TM.TỔ CHUYÊN MÔN







    TỔ TRƯỞNG

                                                                      QUÁCH HỒNG THANH 
Nơi nhận:  

- BGH (để báo cáo);

- Các thành viên của tổ (để thực hiện);

- Lưu: Tổ chuyên môn.                                                  
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